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RAPORT DE ACTIVITATE
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN SA
- 2025 -

I. Consideratii generale

Infiintata in anul 2010, prin Hotérare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti, Salpitflor Green
SA este 0 societate comerciala care functioneazi potrivit reglementdrilor legale in vigoare privind
societitile, respectiv Legea nr.31/1990 a societdtilor, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, avand ca actionari Societatea Salubritate 2000 SA si Consiliul Local al Municipiului Pitesti.
Societatea se afli sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Pitesti, cu rolul de a
administra, prin gestiune delegati, serviciile de administrare a domenilui public §i privat, respectiv
activitatile de amenajare si intretinerea zonelor verzi si igienizarea si regularizarea cursurilor de apa -
izvoare, péraie, rduri situate in intravilan si construire, modernizare, intretinere, administrare si
exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor in Municipiului Pitesti.
Societatea Salpitflor Green SA 1isi desfigoard activitatea in baza contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor publice nr.19270/31.03.2023, nr.19273/31.03.2023 si nr.76141/28.12.2023. Prin H.C.L.
nr.666/21.12.2023 s-a aprobat contractul de delegare a gestiunii serviciului public de administrarea
domeniului public si privat constind in administrarea cimitirelor in Municipiul Pitesti cétre Societatea
Salpitflor Green S.A pe o duratd de 5 ani, incepand cu data de 01.01.2024.
fn anul 2025 conducerea societitii a fost asiguratd de dna Diana — Maria Tomescu, director
genera, care a actionat in vederea indeplinirii planului de management si a indicatorilor de performanta
stabiliti de Consiliul de Administratie, prin luarea de masuri de operationalizare a serviciilor de
utilitate publica prestate de Societatea Salpitflor Green SA, concrete si cuantificabile, care au dus la
cresterea performantei manageriale si la realizarea obiectivelor strategice asumate de directorul
general. Directorul general si-a exercitat atributiile in baza contractului de mandat si a reglementdrilor
legale in vigoare privind societitile comerciale, respectiv Legea nr.31/1990 a societatilor cu
modificarile si completérile ulterioare.
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IL. Cadrul legislativ general aplicabil

-HCL nr.281/2010 privind infiintarea Societdtii Salpitflor Green SA cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile i completérile ulterioare;

- OUG nr.26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara;

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public

- Legea nr.287/2009 Cod Civil, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.134/2010 Cod Proceduri Civild, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr.227/2015 Cod Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- OG nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societitile nationale, companiile nationale si
societitile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu
modificarile si completérile ulterioare.

- Ordonanta nr.31/28.03.2024 privind reglementarea unor mdsuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Alte acte normative incidente;

III. Politica de actionariat
Situate actiunilor la data de 31.12.2025

Nr. Denumire actionari | Capital Numér Valoarea Ponderea B
crt. social actiuni nominald | capitalului social al
operatorului
economic
(%)
Municipiul Pitesti prin Consiliul | 2.410.360 | 2.41.036 10 85,09 o
Local al municipiului Pitesti
Salubritate 2000 SA 422.350 42.235 10 14,91
Total | 2.832.710 100,00

Selectia administratorilor s-a realizat conform OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul de Administratie al Societatii Salpitflor Green SA a fost numit prin Hotérarea Adundrii

Generale a Actionarilor nr.11/03.10.2022 si a fost format din 5 (cinci) administratori dintre care unul detine
functia de presedinte. La data de 01.01.2025 a intervenit decesul unuia dintre administratori, iar la data de
13.02.2025 prin Hotirdrea Adundrii Generale a Actionarilor Societatii Salpitflor Green SA
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nr.04/13.02.2025 s-a aprobat initierea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator
pani la data de 03.10.2026 in conformitate cu prevederile legale in vigoare. La data de 01.09.2025 prin
Hotardrea AGA nr.15/22.08.2025 a fost numit administrator dl Costescu Catilin pentru perioada
01.09.2025-03.10.2026.

IV. Prezentarea activititii desfisurate in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025

Raportul Consiliului de Administratic este elaborat in spiritul practicilor si principiilor guvernantei
corporative, in scopul de a optimiza procesele si relatiile manageriale, precum si cele de administrare
constituite la nivelul societitii, prin asigurarea unei transparente sporite, a selectiei organismelor de
administrare si a celor de management, prin cresterea responsabilititii manageriale, in conformitate cu
dispozitiile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art.55, alin.1.

In anul 2025 Consiliul de Administratie al Societatii Salpitflor Green SA si-a desfisurat activitatea
intalnindu-se in sedinte saptimanale si lunare unde s-au analizat problemele curente si de perspectivé ale
societatii.

Consiliul de Administratie a emis in aceastd perioadd un numir de 59 de decizii, cele mai

importante referindu-se la:

» Avizarea proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025;

» Aprobarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe trimestre 2025;

» Aprobarea situatiilor financiare ale Societitii Salpitflor Green Sa la data de 31.12.2024;

» Aprobarea Raportului de activitate al Directorului General al Societdtii Salpitflor Green SA, pe
anul 2024;

» Aprobarea Rapoartelor de activitate ale directorului general pe trim I, IT si 1T -2025,

» Avizarea propunerii de repartizare a profitului aferent anului 2024 al Societdtii Salpitflor Green
SA;

» Avizarea modificarii tarifelor aplicabile in activitatea de amenajare si intretinere a zonelor verzi si
igienizare si regilarizare a cursurilor de apa — izvoare, paraie, rauri situate in intravilan

» Actualizarea si completarea tarifelor aplicabile in activitatea privind construirea, modernizarea,
intretinerea, administrarea si exploatarea pietelor agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor, in
Municipiul Pitesti;

» Modificarea si completarea tarifelor aplicabile in activitatea privind administrarea cimitirelor, in
Municipiul Pitesti;

» Avizarea rectificirii proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025;

» Avizarea situatiilor financiare ale Societatii Salpitflor Green Sa la data de 30.06.2025;

» Avizarea Raportului de activitate al Consiliului de Administratie —sem I, 2025;

» Avizarea diverselor regulamente (evenimente: Targ Toamna Pitesteand, Targ de Créciun — 2025, )

» Aprobarea modificdrii Organigramei, Statului de Functii si Stat de Personal;

> Aprobarea/ avizarea diferitelor probleme/situatii aparute in activitatea curenta a societétii.




Toate deciziile luate de Consiliul de Administratie au fost aprobate in unanimitate de administratorii
prezenti, in urma studierii dosarelor cu materialele sedintei puse la dispozitie de secretar pe suport de
hartie si electronic, pe baza referatelor, rapoartelor, adreselor si a notelor informative primite.

in cadrul sedintelor, dezbaterilor si luarea deciziilor Consiliul de Administratie a avut in vedere:

+ Executia contractului de mandat al directorului general. Consiliul de Administratie a urmdrit
indeplinirea indicatorilor si criteriilor de performanta ale Directorului General;

+ Situatiile financiare si performantele societdtii, respectiv cifra de afaceri, investitii realizate,
venituri totale, si cheltuieli totale, profit. Acestea se regasesc detaliate in Bilantul contabil.

Sub conducerea executivd a Directorului General, societatea a realizat in anul - 2025 urmétorii
parametrii economici:

Executia componentei de management a planului de administrare

in 2025, directorul general si-a desfisurat activitatea in conformitate cu atributiile si obligatiile
previzute in Contractul de mandat si Planul de management, avand ca scop realizarea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite.

Componenta de management a Directorului General aferentd perioadei 02.02.2023-02.02.2027
aprobati in sedinta Consiliului de Administratie din data de 19.04.2023 a fost stabilita in corelare cu
Scrisoarea de asteptari a Consiliului de Administratie si a Priméariei Municipiului Pitesti in calitate de
Autoritate Publica Tutelars, precum si cu componenta de administrare aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie in data de 19.04.2023.

In aceasti perioada activitatea directorului general al Societatii Salpitflor Green SA s-a derulat in
concordantd cu dispozitiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii
Salpitflor Green SA si al Actului Constitutiv, cu respectarea legislatiei in vigoare si in conformitate cu
atributiile si obligatiile previzute in Contractul de mandat si Planul de administrare, avand ca scop
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta.

In vederea realizarii obiectivelor si indicatorilor de performant s-a actionat pentru:

P cresterea eficientei prin oferirea unor servicii de calitate;

P imbundtatirea calitétii serviciilor;

» cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii;

» asigurarca unui grad de rentabilitate care sd genereze resursele financiare necesare care sd
permita societatii sa faca investitii din surse proprii;

» colaborare cu autorititile publice locale in vederea indeplinirii obiectivelor municipalitatii;

» realizarea si respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2025,

» reducerea creantelor restante;

» dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficientei resurselor umane $i promovarea
lucrului in echipa, etc.



Matricea de aplicabilitate a indicatorilor de performantid nefinanciari ai
Directorului General al Societatii Salpitflor Green S.A.:

Nivel Pondere Nivel
Nr.crt. L. COD impus de realizat/
Denumire indicator
/ evaluare 2025
an
1. Tmbunititirea prestarii serviciilor:Numarul
de reclamatii rezolvate raportat la numarul | INI1 | >55% 30% >55%
de reclamatii justificate inregistrate.
2. Optimizarea implementérii principiilor de
buna guvernanta corporativa. Transparenta.
Furnizarea informatiilor referitoare la| IN2 >90% 20% >90%
activitatea societitii, conflictele de interese
si diverse riscuri
3. Cresterea nivelului de satisfactie a
cetitenilor/clientilor ~ privind  calitatea | IN3 >55% 20% >55%
serviciilor oferite
4. Instruirea permanentd a personalului pentru
cresterea gradului de profesionalism IN4 >50% 30% >50%

Matricea de aplicabilitate a indicatorilor de performanta financiari ai Directorului General
al Societitii Salpitflor Green S.A:

Nivel Pondere de | Nivel
Nr.crt. | Denumire indicator COD | impus/an evaluare realizat
‘ 2025
1. Profit P 0,5-1% 10% 5%
[ 2. Rentabilitatea financiarad Rf 1%-1,5% 15% 2%
3. Fluxul de numerar Fn 0-5% 5% -5% N
4, Cost C 1%-5% 10% 1%
5. Capitalul de lucru Cl 1-_1,5% 5% 6%
6. Cresterea productivitatii muncii CPm | 0%-1% 5% 3%
7. Cresterea cifrei de afaceri Cca 1%-1,5% 15% 10%
8. Investitii Ipv 0,5%-1% 5% 10%
9. Incadrarea in fondul de salarii Ifs 97%-98% 15% 96%
10. Datorii restante Dr 0-5% 15% 0%

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari realizat de
Directorul General in anul 2025 este de 100%.




in anul perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 Consiliul de Administratie al Societatii Salpitflor Green
SA a analizat si propus spre aprobare in Adunarea Generald a Actionarilor:

> Aprobarea proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025;

> Aprobarea situatiilor financiare ale Societatii Salpitflor Green Sa la 31.12.2024;

> Aprobarea propunerii de repartizare a profitului net pentru anul 2024

> Aprobarea initierii procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator al la Societatea
Salpitflor Green SA;

> Numirea unui administrator la Societatea Salpitflor Green SA

> Aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2024;

> Aprobarea rectificdrii Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2025;

> Aprobarea indicatorilor de performant financiari si nefinanciari ai administratorilor;

> Aprobarea/ avizarea diferitelor probleme/situatii aparute in activitatea curentd a societafii si pentru
care este necesara.

Activitatea comitetelor consultative din cadrul Consiliului de Administratie - anul 2025

In cursul anului 2025, comitetele consultative constituite la nivelul Consiliului de Administratie
din cadrul Consiliului de Administratie al Societiti Salpitflor Green SA si-au desfasurat activitatea in
conformitate cu prevederile legale, cu regulamentul de organizare si functionare al consiliului si in
strinsa corelare cu obiectivele strategice ale societitii.

Membrii comitetelor s-au intrunit in sedinte periodice pentru a analiza, monitoriza si evalua
aspectele specifice ariilor lor de competentd, asigurdnd o verificare riguroasd a activitdtii societatii.

fn indeplinirea atributiilor ce le revin si in conformitate cu cerintele legislative de transparentd si
guvernanti corporativi instituite prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, comitetele au elaborat si supus aprobarii urmétoarele
documente in anul 2025:

Raport privind remuneratiile acordate administratorilor si directorului general in anul 2025,
document elaborat de citre Comitetul de Nominalizare si Remunerare, care reflectd aplicarea politicii de
remunerare a administratorilor si directorilor, asigurdnd conformitatea cu plafoanele si critetiile de
performanta legale.

Raport privind gestionarea riscurilr in anul 2025 intocmit in scopul identificarii, evaludrii si
gestiondrii riscurilor semnificative care pot afecta activitatea societatii, propunand maésuri de atenuare a
acestora.

Raportul Comitetului de Audit pentru anul 2025 elaborat in baza monitorizarii procesului de
raportare financiari, a eficacititii sistemelor de control intern, a auditului intern si a auditului statutar al
societétii.

Prin activitatea desfdsuratd in anul 2025, administratorii din cadrul comitetelor consultative au
asigurat respectarea cadrului de raportare, transparenta decizionala si protejarea intereselor societatii in
raport cu autoritatea publica tutelara si actionarii.




S-au efectuat analize periodice privind:

* Situatia economico-financiara a societatii;

* Realizarea activititilor de gestionare curenta a societatii in conformitate cu Actul Constitutiv,
Legea nr.31/1990 a societitilor si O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporatistd a intreprinderilor
publice.

* Consiliul de Administratie a intreprins toate masurile pentru asigurarea desfasurarii activitétii in
conditii normale si de profitabilitate.

Activitatile principale de exploatare ale societdtii in aceasta perioadd au fost: activitéti de intretinere
peisagisticd, activititi de administrare a cimitirelor si a pietelor din Municipiul Pitesti.

in anul 2025 Consiliul de Administratie a urmirit indeplinirea obiectivelor generale, respectiv:

¢ Dezvoltarea si imbunititirea prestarii activititilor specifice serviciilor de utilitéti publice si serviciilor
de administrare a domeniului public si privat;

¢ Cresterea productivitatii si calitatii serviciilor oferite de catre Societatea Salpitflor Green SA;

¢ Rentabilitate, indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti de cétre autoritatea publica tutelara;

¢ Mentinerea Sistemului de management integrat, in conformitate cu standardele mentionate mai sus;

¢ Promovarea calitatii si eficientei serviciilor prestate de societate;

¢ Gestionarea deseurilor in conditii de protectie a mediului i a santitii populatiei;

¢ Gestionarea serviciilor pe criterii de transparentd, competitivitate si eficientd;

¢ Protectia si conservarea mediului inconjuritor si a sandtatii populatiei;

¢ Dezvoltarea durabila a societétii;

¢ Colaborare eficientd cu actionarii prin raportare la specificul de activitate reglementat;
Monitorizarea permanenti a riscurilor in vederea reducerii gradului de expunere a societitii la efectele

acestora;
* Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al cetitenilor/clientilor si pentru

asigurarea unei transparente legatd de actiunile intreprinse;
* imbunatatirea calitatii prin asigurarea permanenta a serviciilor la un standard cét mai ridicat;
¢ Instruirea permanentd a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;
* Gestionarea rationald a resurselor naturale.

Pentru intdrirea disciplinei economico-financiare, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd nr.26/2013, actualizati, analizdnd Bugetul de Venituri si Cheltuieli si contractul de mandat al
Directorului General in anul -2025 Consiliul de Administratie a analizat periodic incadrarea in BVC si
modul de indeplinire a indicatorilor de performanta stabiliti prin Contractul de mandat al directorului
general.

*




Situatia principalilor indicatori realizati

u/m An 2024 An 2025 %
Indicatori
Cifra de afaceri lei 35.409.725 38.844.379 109,7
Venituri totale lei 35.133.195 39.407.651 112,2
Cheltuieli totale lei 34.427.296 38.554.453 112,0
Rezultatul brut profit lei 705.899 853.198 120,9
Nr efectiv de salariati
existenti la sfarsitul
perioadei de raportare, Pers. 318 309 97,2
respectiv la data de 31
decembrie
Nr. mediu de salariati pers. 322 314 715

Cifra de afaceri net realizati in anul 2025 este de 38.844.379 lei fatd de 35.409.725 lei in anul 2024.

Principalii indicatori economico-financiari realizati in anul 2025, se prezinta astfel:
Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii 2025

-lei —

Nr. Elemente patrimoniale 01.01.2025 31.12.2025

Crt.
1. Imobilizari necorporale 110.122 80.890
2. Imobilizéri corporale 3.117.844 3.756.779
3. Imobilizari financiare 401.114 401.515
A. Active imobilizate — Total 3.629.080 4.239.184
4. Stocuri 2.086.319 1.925.503
5. Creante 3.254.713 3.860.721
6. Casa si conturi la banci 9.197.442 8.701.266
B. Active circulante — total 14.538.474 14.487.490
C. | Cheltuieli in avans 61.696 33.587
D. Datorii ce trebuie plitite intr-o perioadi de 1 an 3.481.509 3.535.929




-lei—

E. Active circulante nete/datorii curente nete 11.117.935 | 10.993.940 |
F. Total active minus datorii curente 14.747.015 15.223.124
Datorii ce trebuie plitite intr-o perioadd mai mare :
0 0
G. de 1 an |
H. Provizioane 0 0
Ven.ltur.lﬂm av.ans (squentll pt. Investitii si 726 1.208
L venituri inregistrate in avans) B
1. Capital 2.832.710 2.832.710
2. Prime de capital 0 0
3 Rezerve din reevaluare 0 0
4. Rezerve 11.355.646 11.651.644
5 Rezultatul reportat (sold negativ) 33.336 33.336
6. Rezultatul exercitiului 591.995 772.106
7. Repartizarea profitului - -
J. Total capitaluri proprii 14.747.015 15.223.124
Informatii privind bunurile din domeniu public al statului aflate in concesiune
Informatii privind bunurile 01.01.2025 31.12.2025 %
Nr concesionate
crt
1 Valoarea bunuri concesionate — 31.288.655 31.533.579 100,78
contract piata
2 Valoarea bunuri concesionate — 7.926.706 l 9.395.034 118,52
contract spatii verzi
3 Valoarea bunuri concesionate — 6.233.757 6.565.100 105,32
contract administrare cimitire
4 TOTAL 45.449.118 47.493.713 104,50




Situatia contului de profit si pierdere

Comparativ cu anul 2024 contul de profit si pierderi pe principalele categorii de venituri si

cheltuieli in anul 2025 se prezinti astfel:

- lei -

Indicatori 2024 2025 %
1 2 3 4(3:2x100)
Cifra de afaceri neta 35.409.725 38.844.379 109,7
Venituri din exploatare din care: 35.126.808 39.400.265 112,2
- venituri din productia vanduta 35.362.483 38.793.676 109,7
- venituri din vanzarea marfurilor 47.242 50.703 107,3
| - variatia stocurilor (sold creditor) 0 57.264 *
| - variatia stocurilor (sold debitor) 380.901 0 i
| - alte venituri din exploatare 97.984 498.622 508,9
Cheltuieli din exploatare, din care: 34.427.296 38.554.453 112,0
| - Cheltuieli cu materiile prime si materialele
| consumabile (inclusiv reducerile comerciale 3.434.129 3.022.849 88,0
|: primite)
[ -Cheltuieli cu obiectele de inventar 447.472 220.520 49,3
| - Cheltuieli cu energia si apa 3.251.729 4.784.434 147,1
| - Cheltuieli privind marfurile 13.131 20.244 154,2
- Cheltuieli cu personalul (chelt. Cu asig.
Sociale pentru Ii)nanagemei(q 0 N 22.667.724 25.424.422 112,2
- Ajustari de valoare pentru imobilizarile
CorL onile necomor‘;le 832.466 912.173 109,6
- Ajustari de valoare privind activele 0 0 0
circulante
- Cheltuieli privind prestatiile externe 2.817.951 3.387.698 120,2
- Cheltuieli cu alte impozi i
varsaminte asimilate poste e 711.900 462372 64,9
- Alte cheltuieli 77.600 41.355 53,3
Rezultat de exploatare 699.512 845.812 120,9
Venituri financiare, din care: 6.387 7.386 115,6
- din dobdnzi 6.387 7.386 115,6
- din diferente de curs 0 0 0
Cheltuieli financiare, din care: 0 0 0
- din dobdnzi 0 0 0
- din diferente de curs 0 0 0
Rezultat financiar 6.387 7.386 115,6
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Rezultat brut inainte de impozitare 705.899 853.198 120,9
Impozit pe profit 113.904 81.092 71,2
Rezultat net 591.995 772.106 130,4 1

Rezultatul net inregistrat la 31.12.2025 a fost un profit de 772.106 lei, fatd de rezultatul net in
valoare de 591.995 lei la 31.12.2024.

Matricea de aplicabilitate a indicatorilor de performanta nefinanciari la nivelul Consiliului
de Administratie al Societatii Salpitflor Green S.A.

Nr. ‘ Nivel Pondere de Nivel
crt. Denumire indicator COD impus/ evaluare realizat/
an 2025
L.
Imbunatatirea prestarii serviciilor 70%
IN1 15% >70%
2. | Optimizarea implementarii principiilor de buna
guvernantd corporativa IN2 80% 20% >80%
3. . . . .
Crev§ter'ea an?lul}ll de satisfactie a N3 20% ~80%
cetdtenilor/clientilor 80%
4. c . . . IN4 70% 25% >70%
Cresterea calitatii lucrarilor si serviciilor oferite
5. |Instruirea permanenta a personalului pentru 50%
cresterea gradului de profesionalism IN4 20% >50%

Matricea de aplicabilitate a indicatorilor de performanta financiari la nivelul Consiliului de
Administratie al Societitii Salpitflor Green S.A.

Nr. Denumire indicator COD Nivel Pondere de Nivel
crt impus/an evaluare realizat
2025
1. Rentabilitatea financiara Rf 1%-1,5% 15% >1,5%
2. Fluxul de numerar Fn 0-5% 5% <0%
3. Cost C 1%-5% 5% >1%
4. Cresterea productivititii muncii CPm 0%-1% 25% >1%
5. Cresterea cifrei de afaceri Cca 2%-3% 10% >2%
6. Investitii, profitabilitate venituri Ipv 1%-1,5% 5% > 1,5% B
7. Incadrarea in fondul de salarii Ifs 97%-98% 15% <98%
8. Datorii restante Dr 0-5% 15% 0%
9. Politica privind dividendele Pd 1%-1,5% 5% >1,5%
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Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aferenti
executiei BVC la data de 31.12.2025 realizat de Societatea Salpitflor Green SA este de 100%.

Situatiile financiare anuale ale Societitii SALPITFLOR GREEN SA la data de 31.12.2025 care
cuprind: bilantul contabil, contul de profit si pierdere si datele informative, propunerea privind repartizarea
profitului net aferent exercitiului financiar 2025, Raportul administratorului asupra situatiilor financiare
anuale, situatia modificarilor capitalului propriu in perioada 01.01.2025 -31.12.2025 (situatia fluxurilor de
numerar in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 si notele explicative la situatiile financiare anuale) au fost
aprobate prin Hotdrirea Adundrii Generale a Actionarilor Societatii Salpitflor Green SA nr.06/25.05.2026,
iar repartizarea profitului societatii s-a aprobat prin Hotdrdrea nr.07/25.05.2026 a Adundrii Generale a
actionarilor astfel:

Profitul contabil net contabil inregistrat la Societatea salpitflor Green SA la data de 31.12.2025 a
fost in sumd de 772.106 lei din care: suma de 347.600 lei s-a inregistrat in Contul 1068 “Alte rezerve
(profit reinvestit)” reprezentand facilititi fiscale previzute de lege, avand in vedere ca rezerva legald a
societdtii este constituitd la minimul previzut de lege. Diferenta de profit contabil net, respectiv suma de
424.506 lei s-a repartizat conform legii astfel:

Suma de 212.253,00 lei dividende brute, conform prevederilor actului constitutiv din care:
a) Municipiul Pitesti prin Consiliul Local al Municipiului Pitesti ( cota participare 85,09% din
capitalul social);
212.253,00 * 85,09% = 180.606,08 lei dividende brute, respectiv 151.709,08 lei dividende nete;
b) Societatea Salubritate 2000 S.A (cota participare 14,91% din capitalul social)
212.253,00 * 14,91% = 31.646,92 lei dividende brute, respectiv 26.582,92 lei dividende nete
Suma de 212.253,00 lei in contul de ,,alte rezerve” constituite din profitul net.

Consiliul de Administratie al Societatii Salpitflor Green SA a analizat permanent performantele si
pozitia financiard a societatii, cash-flow-ul generat de activititile de exploatare, financiare si de
investitii, precum si adecvarea acestora cu dimensiunea si complexitatea afacerilor.

in anul 2025 Consiliul de Administratie a intreprins toate masurile pentru a asigura desfagurarea
corespunzitoare a activititii Societatii Salpitflor Green SA in conformitate cu dispozitiile legale, cu
planul de administrare gi cu programul de administrare pe anul in curs.

in conformitate cu art.51 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare prezentul raport va fi supus spre aprobare Adundrii
Generale a Actionarilor si ulterior va fi publicat pe pagina de internet a Societatii Salpitflor Green SA
https://www.salpitflorgreen.ro/.

SOCIETATEA SALPI R GREEN SA

SN A2
Bercu Florian — membru
Badoiu Alin — Alexandru Secretar
Truicad Constantin — men ‘ Mihaela Grosu

Costescu Catilin — meml
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